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condotta a dicembre su un campione di oltre 97mila aziende (di cui il 10% circa in Emilia-Romagna),
relativamente ai programmi di assunzione nel primo trimestre 2017.

Nella provincia di Piacenza il gruppo di imprese intervistate ha riferito di voler effettuare tra gennaio e marzo di

g u e st &anumero di assunzioni pari a 1.250, il 6% di quelle programmate complessivamente dal campione

in regione (22.000).

| contratti a tempo indeterminato pesano per il 32%, que | | i

prevalenti le assunzioni a tempo determinato, il 51%.

di appr end,nentra sono sémpre 1

ASSUNZIONI PREVISTE IN COMPLESSO SECONDO IL TIPO DI CONTRATTO, PER SETTORE DI ATTIVITA E CLASSE
DIMENSIONALE

(quota % sul totale)

Provincia di Piacenza 17 trimestre 2017

Assunzioni di cui (%6):
previste a tempo a tempo appren- altri
(v.a.) indeterminato  determinato distato contratti
. * *

TOTALE 1.250 31,8 51,0 10,7 5,5
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 3320 32,6 38,1 23,3 6,0
Industrie metalmeccaniche ad elettroniche 190 348 39,0 21,9 4.3
Altra industrie 30 30,8 46,2 - -
Costruzioni 50 - - 47,2 -
SERWVIZI 920 31,5 55,7 6,2 6,6
Commercio 150 26,3 54,6 8,7 12,4
Servizi turistici, di alloggio e ristorazione 60 38,1 38,1 - -
Servizi alle imprese 510 34,7 55,0 5,4 3,9
Servizi alle persone 150 24,7 a6,7 - -
CLASSI DIMENSIONALI

1-43 dipendenti GE0 353 38,2 16,6 9,2
50 dipendenti e oltre 550 27.9 65,2 4,2 2,7
EMILIA ROMAGNA 22.000 28,4 52,4 10,4 8,8
MNORD EST 63.960 27,4 55,6 9,2 7,8
ITALIA 258.820 32,5 51,3 9,4 6,8

* Inclusi | contratti per motivi stagionali
** Contratto a chiamata

| valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singeli valori.

Il segno [-) indica un valore nullo, mentre il segno () indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque | dati non esposti.

Fante: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativa Excelsior, 2016
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Ai giovani fino a 29 anni sara riservato il 31% (una quota allineata a quella regionale e nazionale) delle
assunzioni programmate dalle imprese della provincia, ai laureati il 13%. | posti di lavoro riservati specificamente
alle donne sono solo il 13%, ma e anche vero per il 48% di essi, le imprese dicono esservi indifferenza tra
genere maschile e femminile.

E onferiore di oltre 3 punti rispetto alla media regionale, infine, la percentuale di assunzioni che si prevedono a

Piacenza delle figure high skill - dirigenti, specialisti e tecnici -, il 21%, contro il 24% del dato regionale. Piu
el evata al contrari o | O professiodieonzualifieate,21%ie prdviocia,|18%¢lainedia d el | e
della regione.

NOTA METODOLOGICA

Il fascicolo nazionale relativo al 1°trimestre 2017 ULSRUWD FKH OuLQGDJLQH g VWDWD VYROWD
di oltre 97.000 imprese intervistate con la nuova metodologia CAWI, e non piu di 40.000 come per le precedenti
indagini trimestrali.

Questo modifica - aumentandolo notevolmente - il dato quantitativo delle assunzioni registrato a tutti i livelli, e lo
rende di fatto non piu confrontabile con i trimestri precedenti. Non sono quindi pit possibili considerazioni sugli
andamenti tendenziali in valore assoluto (ad esempio il confronto con il primo trimestre 2016) a livello locale,
regionale e nazionale, ma solo quelle che fotografano la situazione del trimestre in oggetto.




